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Projekt wspoéfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,»Czas na integracje-od dzis stawiam na przysztos¢!”

§1

Postanowienia ogéine

Niniejszy Regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w ramach projektu ,Czas na integracje-od dzi§ stawiam na

przysztos¢!”. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2.

Projekt realizuje Kontraktor Sp. z 0.0. na podstawie umowy o dofinansowanie projektu nr RPLB.07.03.00-08-002/20-00 zawartej
z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze w ramach Dziatania 7.3. Programy aktywnej integracii
realizowane przez inne podmioty.

Biuro Projektu miesci sie w Gorzowie Wielkopolskim 66-400, ul. Kombatantow 34 pok. 409 i czynne jest w dni robocze w godzinach
7.00 - 15.00, telefon 884 201 708, e-mail: j.podgorska@kontraktor.biz.pl (poza godzinami pracy biura mozliwy jest kontakt
telefoniczny i e-mailowy z personelem projektu).

Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2021 do 28.02.2022 na terenie wojewddztwa lubuskiego.

Ogdlny nadzér nad realizacjg Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie nalezy do kompetencii
Kierownika Projektu. Sprawy rozstrzygane beda na podstawie przepiséw prawa polskiego i unijnego, dokumentéw programowych,
wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubuskiego na
lata 2014-2020.

§2
Kryteria udziatu w projekcie
Udziat w Projekcie moze wzig¢ wytacznie osoba, spetniajaca facznie ponizsze kryteria:
a) jestw wieku 18 lati wiecej,
b) posiadajaca status osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym lub ubéstwem ze wzgledu na korzystanie lub kwalifikowanie
sie do otrzymania wsparcia pomocy spotecznej, zgodnie z art. 7 ustawy 0 pomocy spotecznej
c) posiada status osoby biernej zawodowo lub bezrobotnej wymagajacej w pierwszej kolejnosci ustug aktywnej integracji o
charakterze spotecznym,
d) zamieszkuje na terenie wojewddztwa lubuskiego zgodnie z Kodeksem Cywilnym?.

Ponadto w grupie docelowej Projektu znajduja sie:

a) osoby, posiadajace status osoby z niepetnosprawnosciami (min. 16 Uczestnikéw, w tym ze znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, z niepetnosprawnoscig sprzezong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z
niepetnosprawnoscig intelektualng i z cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi),

b) osoby, zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym do$wiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego
rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz 1 z przestanek, o ktorych mowa w rozdz. 3 pkt 15 "Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzig¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem Srodkow EFS i
EFRR na lata 2014-2020"

c) osoby diugotrwale bezrobotne,

d) osoby w wieku 50 lat i wiecej,

e) osoby korzystajace z pomocy w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020,

"W rozumieniu Kodeksu Cywilnego. Jest to osoba zamieszkujaca dany teren z zamiarem statego pobytu.
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f)  osoby bez doswiadczenia zawodowego,
g) osoby o niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3 witacznie)/ nie aktualnych kwalifikacjach,
h) osoby zamieszkujgce obszary wiejskie.

3. W projekcie nie mogq bra¢ udziatu osoby odbywajace kare pozbawienia wolno$ci oraz osoby, ktére braty udziat we wsparciu
realizowanych w ramach dziatan 7.1, 7.2 w formach takich jak kontrakt socjalny, program integracji spotecznej i zawodowej osob
niepetnosprawnych.

§3
Zasady kwalifikacji Uczestnikow - rekrutacja

1. Rekrutacja do Projektu jest prowadzona w sposéb otwarty oraz ciggty, do momentu zebrania co najmnigj 40 (w tym min. 16UP z
orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci) Uczestnikéw Projektu, w miesigcach styczen 2021r. — maj 2021r. lub do wyczerpania
miejsc.

2. Rekrutacja prowadzona jest przez Kierownika projektu i Specjalistke ds. rekrutacji przy zaangazowaniu catego zespotu
projektowego, ze $rednig intensywnoscia 8 osdb na miesiac.

3. Zgtoszenia do Projektu przyjmowane sa:

a) osobicie w Biurze Projektu, od poniedziatku do pigtku w godz. 8-15,
b) pocztg tradycyjng na adres Biura Projektu,
c) droga mailowa na adres: j.podgorska@kontraktor.biz.pl
d) w trakcie spotkania informacyjnego.
4, Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest:

- wypetnienie zgodnie z podanymi wzorami i podpisanie Formularza Zgtoszeniowego oraz O$wiadczenia Uczestnika Projektu,
- zaakceptowanie i przyjecie warunkow niniejszego Regulaminu,

- zaakceptowanie i przyjecie warunkow Umowy na wzor kontraktu socjalnego.

Kandydaci aby zosta¢ zakwalifikowani do udziatu w projekcie zobowigzani s do nastepujacych dziatan:

a) okazanie dokumentu poswiadczajgcego wiek (18 lat i wiecej),

b) Zztozenie o$wiadczenie o statusie osoby biernej zawodowo lub za$wiadczenia/o$wiadczenia o statusie osoby bezrobotnej
(zawiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy),

€) zloZzenia aktualnego (nie starsze niz 30 dni) zaswiadczenia z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o niepodleganiu zgtoszeniu
do sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej przez
kandydata (dotyczy oséb biernych zawodowo oraz bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP);

d) ztozenia dokumentu potwierdzajacego korzystanie z pomocy spotecznej lub kwalifikowania sie do jej otrzymania zgodnie z
art. 7 ustawy o pomocy spotecznej (np. zaswiadczenie z O$rodka Pomocy Spotecznej, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub
inny dokument potwierdzajacy stan zdrowia, opinia lekarza o dtugotrwatej lub cigzkiej chorobie, o$wiadczenie o statusie osoby
ubogie;j itd.),

e) zlozenia oswiadczenia 0 zamieszkaniu na terenie wojewddztwa lubuskiego,

f) ztozenie zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz o$wiadczenia o przyjeciu przez Uczestnika Projektu do wiadomosci
informacji o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. ,

g) zobowigzanie sie do przediozenia danych i dokumentéw na temat sytuacji po ukonczeniu udziatu w projekcie,
w tym dokumentow potwierdzajacych osiagnigcie efektywnosci spotecznej i zatrudnienia (kopii umowy o prace/cywilnoprawnej
lub zadwiadczenia od pracodawcy potwierdzajacego zatrudnienie, a w przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej: wpis
do CEIDG/KRS, potwierdzenie optacania sktadek ZUS i podatkéw za trzy petne miesigce, w nieprzekraczalnym terminie do
trzech miesiecy od ukonczenia udziatu w Projekcie)
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h) zobowigzanie do rejestracji w PUP po zakonczeniu udziatu w projekcie, w sytuacji gdy Uczestnik nie ma przypisanego profilu
(jesli dotyczy)

5. Rekrutacja Uczestnikow do Projektu obejmuje nastepujace etapy:
a) ocena Formularza Zgtoszeniowego Kandydata/ki do Projektu, prowadzona przez Kierownika projektu— zgodnie
z Kartg oceny Formularza Zgtoszeniowego oraz na podstawie innych ziozonych dokumentéw i rozmowy
z Kandydatem/ka, {;.:

o sprawdzenie spetniania kryteriow kwalifikujgcych (wymogow formalnych), opisanych w § 2 ust. 1 oraz § 3 ust.4, na podstawie
kompletnych i poprawnie wypetnionych dokumentéw zgtoszeniowych - kryteria kwalifikujace muszg byé spetnione aby
Kandydat/ka mdgt/a przejs¢ do kolejnego etapu oceny,

o weryfikacja spetnienia kryteriow premiowych, dodatkowo punktowanych:

1. 3 punkty dodatkowe dla osoby:

Diugotrwale bezrobotnej,
O niskich kwallifikacjach (max. ISCED 3 - $rednie wyksztatcenie)
Bez do$wiadczenia zawodowego,
Korzystajacej z PO PZ,
Zamieszkujacej obszary wiejskie,
o W wieku 50 lat i wiecej;
2. 5 punktow dodatkowych dla osoby:

e Zagrozonej ubostwem lub wykluczeniem spotecznym do$wiadczajacej wielokrotnego wykluczenia spotecznego
jako wykluczenie z powodu wiecej niz 1 z przestanek, o ktérych mowa w rozdz. 3 pkt. 15 ,Wytyczne w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020”

o O znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,

e Zniepetnosprawnoscia sprzezong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z niepetnosprawnoscig

intelektualng i z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi

o utozenie listy zakwalifikowanych Kandydatéw/ek oraz listy rezerwowej (max. 3 os./m-c) wg kryteriow formalnych i
merytorycznych, przy uwzglednieniu wyodrebnionych pul migjsc dla
e Minimum 16 oséb niepetnosprawnych
e 24 kobiet
e 27 0s6b biernych zawodowo
e 13 0s6b bezrobotnych

o podliczenie sumy punktéw otrzymanej przez Kandydata/ke (ilo$¢ punktow za spetnienie wymogdw formalnych powigkszona
o0 ewentualne punkty premiowe)

o w sytuacji przyznania facznie takiej samej liczby pkt., o migjscu na liscie rankingowej bedzie decydowat dochdd na cztonka
rodziny.

b) Komisja rekrutacyjna w sktadzie: Kierownik Projektu oraz Specjalista ds. rekrutacji - tworzy listy rankingowe Uczestnikdéw wg
liczby uzyskanych przez nich punktow i podejmuje decyzje o przyjeciu do Projektu Uczestnikow, ktorzy uzyskali najwiekszg
liczbe punktow, stosownie do liczby wolnych miejsc w Projekcie. Listy rankingowe sg tworzone raz na miesiac lub czesciej.
Decyzje o wczesniejszym zakonczeniu etapu rekrutacji i przyjeciu Uczestnikéw do Projektu podejmuje Kierownik Projektu
kierujgc sie koniecznoscig realizacji dziatan projektowych zgodnie z harmonogramem.

§4

Zakres wsparcia
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1. Projekt zaklada przywrdcenie zdolnosci 40 mieszkancéw wojewodztwa lubuskiego (60%K), bez zatrudnienia, zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym ze wzgledu na korzystanie z pomocy spotecznej/kwalifikujgcych sie do objecia
wsparciem pomocy spotecznej, w tym osob niepetnosprawnych do udziatu w zyciu spoteczno-zawodowym poprzez poprawe ich
zdolInosci do zatrudnienia w zawodach zgodnych z potrzebami lubuskiego rynku pracy w okresie od 01.01.2021 do 28.02.2022.

2. Zkazdym Uczestnikiem projektu zostanie zawarty Kontrakt na wzér socjalnego, regulujacy w sposéb szczegdtowy zasady udziatu
we wszystkich formach wsparcia przewidzianych w ramach Projektu.

3. Pierwszym etapem udziatu w Projekcie, dla kazdego Uczestnika, jest opracowanie Indywidualnej Sciezki Reintegracji, na
podstawie ktorej okreslany jest zakres udziatu Uczestnika w Projekcie, tj. kolejne formy wsparcia, w ktorych wezmie udziat. Kazdy
Uczestnik ma nieograniczony dostep do poszczegdlnych rodzajéw ustug aktywnej integracji i otrzymuje oferte wsparcia
obejmujaca takie formy pomocy, ktére zostang u niego zidentyfikowane jako niezbedne w celu poprawy kompetenciji i umiejetnosci
spotecznych oraz sytuacji zawodowe;.

4. Zarozpoczecie udziatu w Projekcie uznaje sie przystapienie Uczestnika do pierwszej formy wsparcia w ramach Projektu.

5. Zakonrczenie udziatu Uczestnika w Projekcie jest rozumiane jako zakonczenie udziatu w formach wsparcia przewidzianych dla
niego i okreslonych w Indywidualnej Sciezce Reintegracji.

6. Formy wsparcia ofertowane w ramach projektu:

a) Opracowanie Indywidualnych Sciezek Reintegracji - obowiazkowe indywidualne sesje z doradca zawodowym i
psychologiem dla 40 osdb (24K/16M), ktore majg na celu zidentyfikowanie form wsparcia niezbednych do poprawy sytuacii
spoteczno-zawodowej Uczestnikdw Projektu:

e Na kazdego Uczestnika przypadajg $rednio 5 godzin (zegarowych) ISR; Zakres dziatan ISR obejmuje:

o Wsparcie doradcy zawodowego $rednio 2 godziny: opis obecnej sytuacji Uczestnika; zdiagnozowanie przyczyny
pozostawania Uczestnika bez zatrudnienia; opis dziatan, zwigkszajacych szanse Uczestnika na zdobycie i utrzymanie
zatrudnienia; informacja na temat dostosowania Srodowiska pracy do danej osoby niepetnosprawne;.

o Wsparcie psychologa $rednio 3 godziny: identyfikacja sytuacji spotecznej, potrzeb, oczekiwan, mozliwosci,
mocnych/stabych stron Uczestnikdw Projektu, okreslenie poziomu motywaciji i lekdw, mierzenie poczucia wiasnej
wartosci i umiejetnosci miekkich.

ISR jest dokumentem opracowanym z udzialem Uczestnika, ma forme pisemng i zatwierdzany jest przez Uczestnika
wiasnorecznym podpisem.

b) Poradnictwo psychospoteczne —indywidualne sesje z psychologiem dla oséb, ktérych udziat w formie wsparcia zostanie
wskazany jako niezbedny w ISR, z uwagi na charakterystyke grupy docelowej zaplanowano objecie wsparciem wszystkich
Uczestnikow Projektu, doktadna ilo$¢ spotkan bedzie uzalezniona od indywidualnych potrzeb i bedzie pochodna zapiséw ISR
konkretnego Uczestnika, $rednio 5 godzin wsparcia na Uczestnika, do wykorzystania przez caty okres realizacji projektu:

e Wsparcie doradcze dla Uczestnikow Projektu majace na celu zdiagnozowanie problemu Uczestnikow Projekiu,
okreSlenie czynnikow zwigzanych z istnieniem problemu i trudnosciami z jego rozwigzaniem, poszukiwanie sposobow
rozwigzania problemu, praca terapeutyczna, radzenie sobie ze stresem, konstruktywna krytyka, panowanie nad
emocjami, budowanie poczucia wtasnej wartosci, autoprezentacja, motywacja, poszukiwanie i dgzenie do zyciowego
celu,

e Poradnictwo ma na celu zwigkszenie poziomu aktywno$ci spotecznej Uczestnikow Projektu poprzez nabycie
kompetencji spotecznych, ograniczenie zjawiska wyuczonej bezradnosci;

c) Coaching kompetencji i umiejetnosci spotecznych - indywidualne sesje z Coachem dla os6b, ktorych udziat w formie
wsparcia zostanie wskazany jako niezbedny w ISR, z uwagi na charakterystyke grupy docelowej zaplanowano objecie
wsparciem wszystkich Uczestnikow Projektu, doktadna ilo$¢ spotkan bedzie uzalezniona od indywidualnych potrzeb i bedzie
pochodna zapisow ISR konkretnego Uczestnika, $rednio 5 godzin wsparcia na Uczestnika:

o Wsparcie doradcze dla Uczestnikow Projektu majgce na celu motywowanie do wigkszego zaangazowania w realizacje
form wsparcia, poprawe funkcjonowania w nowym miejscu pracy, pomoc w usprawnieniu procesu uczenia sie,
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zwiekszenia satysfakcji, wsparcie w polepszeniu osigganych wynikow, pomoc w zrozumieniu swojej sytuacji i
zgtaszanych problemach, wsparcie w identyfikacji i eliminowaniu przeszkod, nauke umiejetno$ci gospodarowania
dostepnymi zasobami, w tym zarzadzania czasem, wyznaczania wkasciwych celéw zyciowych i zawodowych, nauke
podejmowania decyzji dotyczacych zmian w dotychczasowym funkcjonowaniu w spoteczenstwie i na rynku pracy.
e Coaching ma na celu zwiekszenie poziomu aktywnosci spotecznej Uczestnikow Projektu poprzez nabycie
kompetencji spotecznych, ograniczenie zjawiska wyuczonej bezradno$ci oraz wsparcie w rozwoju osobistym;

d) Posrednictwo pracy - wsparcie realizowane dla wszystkich Uczestnikow projektu, $rednio 8 godzin na osobe, (tj. 1 sesja .
4 godz. posrednictwa wstepnego i 1 sesja $r. 4 godz. po$rednictwa do wykorzystania przez pozostaty okres realizacji projektu)

o \Wsparcie ma na celu udzielenie pomocy osobom pozostajacym bez zatrudnienia, w uzyskaniu odpowiedniej pracy
jak réwniez pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych,

o Wsparcie polega na pozyskaniu ofert pracy zbieznych z kwalifikacjami, doswiadczeniem Uczestnikéw Projektu i
zapotrzebowania rynku pracy,

e Zakres wsparcia, to wstepna indywidualna rozmowa z Uczestnikiem Projektu na temat oczekiwan i potrzeb,
pozyskiwanie ofert pracy zgodnych z potrzebami Uczestnikéw Projektu i rynku pracy, definiowanie celu, zakresu
dziatan oraz terminéw realizacji poszukiwan ofert pracy przez Uczestnikow Projektu, informowanie o aktualne
sytuacji na rynku pracy, wsparcie w procesie przygotowania dokumentéw aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy
z pracodawcg oraz planu poszukiwania pracy, znalezienie pracodawcdw pod katem realizacji stazy zawodowych;

e) Certyfikowane szkolenia zawodowe — wsparcie grupowe realizowane dla Uczestnikow Projektu, u ktérych podniesienie
kwalifikacji zawodowych zostanie wykazane w ISR jako niezbedne, jednak z uwagi na charakterystyke grupy docelowej
zaplanowano objeciem wszystkich 40 Uczestnikow Projektu, adekwatnie do ich indywidualnych potrzeb wynikajacych z ISR;
$rednio 64 godziny na osobe, minimalna frekwencja na szkoleniach wynosi 80%;

o Tematyka szkolen zgodna ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem Uczestnikéw Projektu oraz
zdiagnozowanymi potrzebami lubuskiego rynku pracy, preferowane beda szkolenia prowadzace do uzyskania
okre$lonych uprawnien czy wykonywania zawodu zgodnie z przepisami prawa, tematyka, terminy i miejsca szkolen
beda zgodne z potrzebami Uczestnikéw Projektu okreslonymi w ISR;

o Wszystkie szkolenia zakoriczong sie uzyskaniem dokumentéw potwierdzajacych nabyte/podniesione kwalifikacje
zawodowe;

o (Czes¢ Uczestnikow Projektu otrzyma wsparcie towarzyszace w postaci zwrotu kosztéw dojazdu na szkolenie;

e Szkolenia bedg realizowane przez instytucje posiadajace wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, a gdy jest to
wymagane posiadajg aktualne akredytacje, licencje, certyfikaty.

f) Staze zawodowe - wsparcie realizowane dla Uczestnikéw Projektu, dla ktorych udziat w formie wsparcia zostanie wykazany
w ISR jako niezbedny, jednak z uwagi na charakterystyke grupy docelowej zaplanowano objeciem wszystkich Uczestnikow
Projektu,

e Wsparcie realizowane bezposrednio po szkoleniach zawodowych lub w ich trakcie (gdy realizowane sg np. w
weekendy/wieczorami), powigzane z nimi tematycznie,

e Staze zawodowe polegajg na zdobywaniu praktycznych umiejetnoci zawodowych poprzez UP bez nawigzywanie
stosunku pracy z pracodawcg, realizowane przez okres od 4 do 5 miesiecy (8 godzin/dziennie lub 7 godzin/dziennie
w przypadku czesci 0sob niepetnosprawnych), istnieje mozliwo$¢ realizacji stazu w mniejszym wymiarze czasu, w
elastycznych godzinach i w krétszym terminie (1-6 miesigcy) przy czym ma to zastosowanie w odniesieniu do
stanowisk dla ktérych zostato przewidziane zgodnie z zasadami obowigzujgacymi w podmiocie przyjmujacym na staz.

o Nadzér nad realizacjg programu stazy bedg sprawowac opiekunowie (min. 6 miesiecy staz pracy na danym
stanowisku/ min. 12 mies. doSwiadczenia w branzy), oddelegowani przez pracodawcow, ktorzy wprowadza
Uczestnikow Projektu w zakres obowigzkow, zapoznajg z zasadami i procedurami, bedg monitorowac realizacje
przebiegu stazu i udziela¢ informacji zwrotnej Uczestnikom Projektu,

o Na zakonczenie stazu Uczestnicy Projektu otrzymajg pisemng oceng od pracodawcy i zaswiadczenie o udziale w
stazu;
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o (Czes¢ Uczestnikow Projektu otrzyma zwrot kosztow dojazdu;

g) Zatrudnienie wspomagane — dodatkowe wsparcie dedykowane osobom z niepetnosprawnosciami: ’

o Wsparcie realizowane dla Uczestnikow Projektu, dla ktorych udziat w formie wsparcia zostanie wykazany w ISR jako
niezbedny. Ze wzgledu na trudng grupe docelowg, planuije sie objecie wsparciem 10 Uczestnikéw Projektu,

e Opieke w ciggu 2. miesiecy w czasie poprzedzajacym realizacje stazu (okres adaptacji obejmujacy wstepnie
przygotowanie do stazu) ilub w czasie realizacji stazu zawodowego, co umozliwi petng adaptacje UP w miejscu i
Srodowisku pracy, sprawowaC bedzie trener pracy, ktorego zadaniem bedzie adaptacja w $rodowisku pracy
umozliwiajaca utrzymanie zatrudnienia i ograniczanie zjawiska wykluczenia spotecznego i ubdstwa, zapewnienie
stopniowego usamodzielniania sie w srodowisku pracy wsparcia Uczestnikom w adaptacji w $rodowisku pracy,
kontaktach z pracodawca.

§5
Swiadczenia dodatkowe

1. W Projekcie przewidziano $wiadczenia dodatkowe dla Uczestnikow Projektu, z tytutu uczestnictwa we wsparciu szkoleniowym
(opisanym w § 4 pkt. 6 ust. e) oraz stazu zawodowym (opisanym w § 4 pkt. 6 ust. f).

2. Stypendium szkoleniowe — przewidziane jest wstepnie dla wszystkich Uczestnikéw Projektu, biorgcych udziat we wsparciu
szkoleniowym.

3. Zwrot kosztow dojazdu — przewidziany jest dla 30 Uczestnikéw Projektu, bioracych udziat w danej formie wsparcia (tj. 15 osoby w
ramach wsparcia szkoleniowego; 15 oséb w ramach stazu zawodowego).
Zwrot poniesionych kosztow na dojazdy nastapi po ztozeniu Wniosku o zwrot kosztow dojazdu. Zwrot zostanie dokonany do

wysokosci ceny najtanszego biletu na danej trasie (zgodnie z cennikiem przewoznika).

§6

Prawa i obowiazki Uczestnika i Uczestniczki

1. Uczestnik ma prawo do:

1)  korzystania ze wszystkich form wsparcia oferowanych w ramach projektu zgodnie z opracowanym ISR: opracowania
Indywidualnej Sciezki Reintegracji, poradnictwa psychospotecznego, coachingu umiejetnosci i kompetenciji spotecznych,
posrednictwa pracy, certyfikowanych szkolent zawodowych, stazu zawodowego, zatrudnienia wspomaganego (wsparcia
trenera pracy),

2)  otrzymania stypendium stazowego za prace w ramach stazu zawodowego oraz stypendium szkoleniowego,

3) otrzymywania Swiadczen dodatkowych (zwrotu kosztéw dojazdu)

4)  w przypadku udziatu w szkoleniu zawodowym - otrzymania certyfikatu ukoriczenia szkolenia, pod warunkiem uzyskania
pozytywnego wyniku walidaciji.

2. Uczestnik, jest zobowigzany do:

1) aktywnego uczestnictwa i odbycia wszystkich zaplanowanych programem godzin doradztwa zawodowego, indywidualnego
poradnictwa psychospotecznego, treningu kompetencji i umiejetnosci spotecznych, posrednictwa pracy, szkolenia
zawodowego, stazu zawodowego, wsparcia trenera pracy

2) w przypadku otrzymania skierowania na szkolenie zawodowe aktywnego uczestnictwa w szkoleniu w wymiarze co najmniej
80% czasu przewidzianego programem szkolenia i przystgpienia do egzaminu koricowego,

3) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w stazu zawodowym,

4) potwierdzania odbioru materiatéw szkoleniowych i Swiadczer dodatkowych,

5) wypetniania przekazywanych ankiet ewaluacyjnych i innych niezbednych dokumentéw,

,Czas na integracje-od dzi$ stawiam na przysztos¢!”
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6) biezacego przekazywania do personelu projektu, biura projektu informacji o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ jego
dalszy udziat w projekcie,
Realizator moze zobowigza¢ Uczestnika do pokrycia czesci lub catosci kosztu udzielonego wsparcia, jakie bedzie zobligowany
ponies¢ w zwigzku z niestawieniem sie Uczestnika na szkoleniu. Jednoczes$nie sytuacje tego rodzaju bedg rozpatrywane
indywidualnie za obopdlnym porozumieniem.

§7

Zasady rezygnaciji i przerwania udziatu w projekcie

Uczestnik zostaje skreslony z listy Uczestnikéw w przypadku:
1) naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu lub zasad wspdizycia spotecznego,
2) zlozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie,
3) ujawnienia, ztozenia nieprawdziwych o$wiadczen przez Uczestnika/czke na etapie rekrutacji do projektu,
)

4) rozwigzania umowy stazowej z przyczyn dotyczacych Uczestnika.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie Uczestnik zobowigzuje sie do niezwtocznego przediozenia pisemnego
o$wiadczenia z podaniem przyczyn rezygnacji, a Realizator moze Zada¢, aby Uczestnik przedtozyt réwniez
dokumenty/zaswiadczenia lekarskie usprawiedliwiajace jego rezygnacije.

W przypadku zltoZzenia nieprawdziwych informacji na etapie rekrutacji do projektu lub w przypadku przerwania uczestnictwa w
projekcie z winy Uczestnika lub niedotrzymania wymaganego poziomu frekwencji za wyjatkiem zdarzen losowych i choroby,
Realizator moze obcigzy¢ Uczestnika kosztami jego uczestnictwa w projekcie.

§8

Postanowienia koncowe

Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny, tj. Uczestnicy za wyjatkiem sytuacji okreslonych w par. 7 nie bedg ponosi¢ zadnych

kosztéw zwigzanych z udziatem w projekcie.

2.

3.
3

o o

Ustugi swiadczone bedg na terenie woj. zachodniopomorskiego.

Akceptacja niniejszego Regulaminu warunkuje mozliwo$¢ przystapienia do udziatu w projekcie.

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wniesienia zmian do Regulaminu Projektu lub wprowadzenia dodatkowych jego
postanowien, jesli pojawi sie taka koniecznos¢. Kazdorazowo o zmianie postanowien Regulaminu Uczestnik bedzie informowany
poprzez komunikat na stronie internetowej Realizatora projektu tj. www.kontraktor.biz.pl

Ostateczna interpretacja Regulaminu uczestnictwa w projekcie nalezy do Realizatora.

Uczestnicy i Uczestniczki projektu sg zobowigzani do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2021 roku.

Podpis Uczestnika Projektu

,Czas na integracje-od dzi$ stawiam na przysztos¢!”
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